Virksomhedsbarometer

En temperaturmaling af arbejdsmarkedet
| Aabenraa Kommune
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Indledning

Jobcentret gennemforer Igbende telefoninterviews
blandt kommunens virksomheder for at tage temperatu-
ren p& arbejdsmarkedet og fa viden om hvilken ar-
bejdskraft, de eftersperger. Det sker for bedre at kunne
understotte lediges jobsggning og kompetenceudvik-
ling, s& jobcentret har bedre forudseetninger for at kunne
matche virksomhederne og ledige.

Virksomhedsbarometeret udarbejdes én gang halvarligt,
hvor resultaterne offentliggeres pé jobcentrets hjem-
meside www.jobcenteraabenraa.dk og fremleegges for
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sammenfatning af resultater

Virksomhederne i Aabenraa er positive selvi en
turbulent tid.

* Andelen af virksomheder som forventer en starre om-
saetning de kommende seks méaneder er hgjere end i
sidste maling.

+ Andelen af virksomheder som forventer faerre med-
arbejdere de kommende seks méneder er halveret i
forhold til sidste maling.

+ Andelen som har ansat nye medarbejdere inden for de
sidste seks maneder er hgjere end ved sidste maling.

Ledigheden forventes fortsat at falde da virksomhe-
der fortsat eftersporger arbejdskraft.

+ Ledigheden forventes fortsat at falde i Aabenraa og vil
fortsat ligge lavere end i hele Danmark.
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- Antallet af opslaet stillinger ligger stadig rekord hait,
selvom der har veeret en nedgang i foraret 2023.

+ Seerligt transport og lager har biddraget til den fortsat-
te lave ledighed.

- Af faglige profiler er det personer med videregdende
uddannelse og fagleerte som virksomhederne har ansat.

+ Aftagende rekrutteringsudfordringer.

Unge og udsatte ledige udger stadig en rekrutte-
ringskanal for virksomhederne.

+ Anden af virksomheder som forventer at tage en elev
inden for de kommende seks méaneder er fordoblet.

+ 63 % af de adspurgte virksomhederne er klar til at
give en hjzelpende hand til udsatte ledige.




Metode

Datagrundlaget for det aktuelle barometer omfatter 199
virksomheder (i andet halvar af 2022 deltog 199 virk-
somheder). Barometeret omfatter sma, mellemstore og
store virksomheder, s billedet bliver s& repraesentativt
som muligt.

| den danske erhvervsstruktur udger SMV’er 99 % af
virksomhederne'. Fordelingen pa antal ansatte blandt
virksomhederne i barometeret, afspejler dette billede.

Fordelingen af virksomheder p& brancher svarer ikke
helt til erhvervsstrukturen i kommunen. Transport og
handel og landbrug, er i undersggelsen overreprae-
senteret, mens offentlig administration/undervisning er
underrepreesenteret jf. figur 2.

Data er indsamlet ved, at kommunens interne phoner
har ringet ud til virksomhederne i perioden 1. februar
2023 til 30. juni 2023. Rapporten preesenterer en samlet
opgerelse for perioden, og hvor det er muligt praesente-
res tallene for forste halvar 2019 og andet halvar 2022.
Pa den made er det muligt bade at sammenligne resul-
taterne, bade med seneste barometer og med perioden
for COVID-19 og krigen i Ukraine.

| forbindelse med indsamlingen af data kan der ske
fejltastninger, og i nogle tilfeelde har den medvirkende
virksomhed ikke gnsket at besvare alle spgrgsmélene
eller interviewet er blevet afbrudt undervejs. Resulta-
terne i graferne er baseret pa de virksomheder, der har
besvaret spargsmalene. Virksomheder, der har svaret
"ved ikke” eller som ikke onsker at besvare spergsma-
let, er sorteret fra.

Enkelte steder summerer resultatet ikke til 100, hvilket
skyldes afrundinger.
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Figur 1: Andel besvarelser fordelt pa antal medarbejdere
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Figur 1: Besvaret af 189 virksomheder
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3993 arbejdssteder, svarende til 1% af alle arbejdssteder i DK, havde over 100 ansatte i 2020 jf. erhv3, statistikbanken.dk



Figur 2: Andel af virksomheder fordelt pa hovederhverv
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Figur 2: Besvaret af 199 virksomheder. Hovederhverv i Aabenraa Kommune er baseret pa udtreek fra Danmarks Statistik RAS301 for
2020 og egne beregninger.




Temperaturen pa arbejdsmarkedet
| Aabenraa Kommune

Der er stadig gang i det lokale arbejdsmarked, og trods tagere efter bopael, er fladet ud til en meget lille stigning

forskellige udefrakommende begivenheder (COVID-19 jf. fig. 3. Det vil sige, at antallet af lonmodtagere efter

og krig i Ukraine), sa har arbejdsmarkedet alt andet lige arbejdsstedet Aabenraa er pa sine hgjeste niveauer siden

klaret sig fint. kommunesammenlaegningen i 2007 og finanskrisen i
2008. Til gengeeld er antallet af lsnmodtagere efter bopezel

Det kan ses ved, at antallet af lsnmodtagere efter lavere, men har dog veeret stigende siden 2013.

arbejdssted blot er faldet en lille smule, mens lenmod-

Figur 3: Antal beskaeftigede efter arbejdssted og bopael
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Jobcenteret forventninger til udvikling i ledigheden

| den forste halvdel af 2023, er den gode udvikling siden
2013 bremset lidt op, men hvad s& med fremtiden? hvilken
udvikling i ledigheden og beskaeftigelsen kan vi forvente?

Pa landsplan er det @konomiministeriets forventning at
den resterende del af 2023 vil byde péa en svag stigning i
ledigheden, og at tendensen vil forsaette igennem 2024.
Ministeriets forventning er lidt mere positiv end den har
veeret i de to seneste gkonomiske redeggrelser (marts
2023/ august 2022)2.

Gkonomiministeriets forventninger til ledigenheden
bliver dermed, at den i 2023 vil vaere pa 85.000 fuld-
tidsledige ved érets udgang, og at ledighedens fortsat-
te stigning i 2024 vil resultere i at der vil vaere 94.000
fuldtidsledige, nar aret er omme.

For at szette tallene i relief, s& vil en stigning til 94.000
fuldtidsledige stadig veere et beskedent tal af ledige,
ogsa i en historik kontekst. Senest vi havde sa fa ledige
(ud over 2022 med 75.000), var i 2008, hvor ledigheden
ramte lidt mere end 73.000 fuldtidspersoner og i 2007
var ledigheden p& 101.000 fuldtidsledige. En ledighed
pa 94.000 er sdledes stadig en meget lav ledighed.

@Jkonomiministeriets forventning betyder, at ledigheden
pa landsplan vil vaere p& 2,6 % i 2023 og 2,9 % i 2024.

Jobcenterets egen forventning, er, at vi vil fortsaette
med at se fald i ledigheden pa det lokale arbejdsmarked
bade i 2023 og 2024. Som det fremgar af figur 4, sa vil
en opfyldelse af forventningen munde ud i, at ledighe-
den i 2023 vil ende pa 2,1 % og falde yderligere til 1.8
% i2024.

For Aabenraas vedkomne forventer jobcenteret, at
ledigheden vil ende pa 551 fuldtidspersoner ultimo 2023
og 460 fuldtidspersoner i ultimo 2024.

Forventningen bygger pa, at arbejdsmarkedet er lidt
anderledes sammensat i Aabenraa end pa lands-

plan, f.eks. udger bygge- og anlaeg en lavere andel af
lonmodtagerne i Aabenraa end i resten af landet. Pt.
startes der feerre byggerier end der faerdiggeres, hvilket
tyder pad en opbremsning inden for byggeriet, som kan
forventes at pavirke beskeeftigelsen inden for faget i den
kommende tid, men da faget ikke udger den samme an-
del af beskaeftigelsen som i hele landet, vil det pavirke
Aabenraa mindre.

Figur 4: Udvikling i ledigheden opgjort i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken
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Kilde: Danmarks statistik — Statistikbanken - AUPO1 og egne beregninger. Anm. Ultimo 2023 og ultimo 2024 er baseret pd STARs kom-

munefremskrivning og egne vurderinger.

2 | august 2022, var det Finansministeriet og ikke @konomiministeriet som udgav "@konomisk Redegerelse”.



Samtidig er der stadig er en hgj afgang fra ledigheden ar frem mod 2035 vil falde med 12 %.2 Der bliver s& at

til beskeeftigelse, og kun mindre stigning i afgangen fra sige feerre haender at vaelge imellem.

beskeeftigelse til ledighed, derfor forventer jobcenteret,

at ledigheden vil fortszette sit fald pa det lokale arbejds- Endelig bygger forventningen pd, at om end efter-

marked. sporgslen efter arbejdskraft er faldet lidt tilbage fra sit
hojste punkt, s& opslar virksomhederne stadig markant

Forventningen til det fortsatte fald i ledigheden bygger flere stillinger p& jobnet.dk end i 2019 (manedligt) og

ogsé pa den demokrafiskeudvikling. Prognoser viser, at end i perioden 2005 til 2023 (rullende ar 3. til 2. kvarta-

Aabenraa kan forvente at befolkningen i alderen 25-66 ler).

Figur 5: Udvikling i bruttoledigheden i Aabenraa Kommune opgjordt i fuldtidsledige
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Kilde: Danmarksstatistik — Statistikbanken - AUF01, og egne beregninger.

Figur 6: Udvikling stillinger pa jobnet.dk rullende ar (2005-2023) og 12 maneder i
2019, samt forste 7 maneder i 2023
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De lokale virksomheders forventninger

| de tidligere virksomhedsbarometre, som jobcenteret
har udarbejdet, er det normalt de tre seneste barometre,
som indgér i den grafiske fremstilling af virksomheder-
nes forventninger.

Denne gang har vi valgt en lidt anden tilgang, hvor det
normalt ville have veaeret 1. halvar 2022, som skulle sam-
menholdes med 1. halvar 2023, sa har vi valgt at saette
spot p& og dermed spejle arets besvarelser op mod

1. halvar 2019. Dette geres, for at kunne analysere pa
virksomhedernes forventninger pre-COVID-19 og efter
COVID-19 og starten af krigen i Ukraine.

Svagt stigende optimisme blandt virksomhederne. |
forhold til 2. halvar 2022, hvor virksomhederne s ind i
en fremtid med hgj inflationen, hoje el-priser og geopo-
litisk urolighed, s& har de forste seks maneder af 2023
budt pa en inflation der er pa vej ned, og el-priserne er
returneret til et mere normalt niveau, hvilket giver den
stigende optimisme i forhold til seneste barometer, men
forventningerne ligger dog under forste halvar 2019.

Det udmunder sig nu i, at andelen af virksomheder, som
forventer en sterre omsaetning er stigende i forhold til
andet halvar 2022. Samtidig er andelen som forventer
en lavere omseaetning aftagende.

Ses der tilbage p& 2019, altsd inden de seneste ars ud-
fordringer med COVID-19 og krig, sa er der til gengeeld
tale om et betydeligt fald i forventningerne om stigende
omsaetning, og der er tale om markant stigning i ande-

len af virksomheder, som venter en lavere omsaetning i

de kommende seks maneder.

Det tyder saledes p4, at virksomhederne forventer en vis
usikkerhed de kommende méaneder, men at de dog ser
lidt mere fortrgstningsfuldt pa fremtiden, end de gjorde
for seks méaneder siden.

Besvarelserne i virksomhedernes forventninger til
omseetningen, svarer meget godt til det billede, som

kan ses i korrekturmalingerne fra Danmarks Statistik.
Malingerne viser, at det er blandt virksomheder inden for
bygge og anlaeg samt detail, at stigende andele af virk-
somhederne forventer lavere omsaetning, mens andelen
der forventer hgjere omsaetning er faldende.

Figur 7: Virksomhedernes forventning til omsaetning de kommende seks maneder
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Figur 7: Besvaret af 178 virksomheder.
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Figur 8: Nettoaendringer fra juni 2022 til juni 2023 i virksomhedernes forventninger
til omseaetningen
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Kilde: Statistikbanken.dk, jobcenterets virksomhedsbarometer og egne beregninger. Opgerelserne i statistikbankens malinger (bygge
og anlzeg, serviceerhverv og detail) bygger pa forventningerne til de kommende tre maneder, mens jobcenterets virksomhedsbarometer
bygger pa forventninger til de kommende seks méaneder.

10



Virksomhedernes behov for arbejdskraft

Andelen af virksomheder som forventer, at age antallet Andelen som forventer, at reducere antallet af medar-

af medarbejdere de kommende seks maender ligger bejdere er tilbage til niveauet i 1. halvar 2019 og neesten
fortsat betydeligt over andelen af virksomheder, som halvveret ifht. 2. halvar 2022. Sa fra at hver tiende
forventer at reducere i antallet af medarbejdere. virksomhed i andet halvar 2022 forventede at skulle af-
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Figur 9: Virksomhedernes forventninger til antallet af medarbejdere de kommende
seks maneder (Andel)
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Figur 9: besvaret af 187 virksomheder.
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Figur 10: Nettoaendringer fra juni 2019 til juni 2023 i virksomhedernes forventninger
til antallet af ansatte

Y N

oN N~ O ®
h___
F___

7\
I I — il I I —
- S
&
N’

® & AN O
_—_d
_—_“

(
(

Bygge og anlaeg Serviceerhverv

Stigende Faldende

v

(
(

Detail Virksomhedsbarometer

Kilde: Statistikbanken.dk, jobcenterets virksomhedsbarometer og egne beregninger. Opgerelserne i statistikbankens malinger (bygge
og anlzeg, serviceerhverv og detail) bygger pé forventningerne til de kommende tre mdneder, mens jobcenterets virksomhedsbarometer

bygger pa forventninger til de kommende seks maneder.

Figur 11: Andel af virksomheder som
har ansat nye medarbejdere iden for
de sidste seks maneder
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Figur 11: Besvaret af 187 virksomheder.
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Figur 12: Andel af virksomheder som
har oplevet vanskeligheder med at
fa besat opsldede stillinger inden
for de sidste 6 maneder
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skedige medarbejdere, sa er andelen i forste del af 2023
faldet til hver tyvende virksomhed.

Dette underbygger, at virksomhederne i kommunen ser
lidt lysere p& fremtiden end i anden halvdel af 2022, men
at det ma forventes, at jobomszaetningen pa arbejdsmar-
kedet kommer lidt ned i tempo i forhold til 2019.

P& bagrrund af besvareslerne forventer jobcenteret der-
for, at udviklingen i afgangen fra ledighed til beskaeftigel-
se fortsat vil vaere relativ hgj, mens udviklingen i afgan-
gen fra beskeaeftigelse til lediged, vil veere let faldende til
fladende ud. En sadan udvikling vil betyde, at ledigheden
fortsat kan forventes lav, og at den vil falde en smule.

Ses der pa konjunkturmalingerne fra Danmarks Statiti-
stik, s@ er det seerligt inden for bygge og anleeg samt in-
den for detail, at andelen af virksomheder som forventer
faerre medarbejdere er stigende.

De to naevnte brancher er mindre i Aabenraa end i hele
landet, hvorfor jobcenteret forventer en bedre udvikling i
ledigheden end pa landsplan.

En forklaring p4, hvorfor udviklingen i ledigheden og
beskaeftigelsen har veere sa positiv, som den har, skal
maske findes i at andelen af virksomheder, som har
ansat nye medarbejdere inden for sidste seks maneder
ligger over niveauet for bade 1. halvar 2019 og 2. halvar

2022. Mere end fire ud af ti adspurgte virksomheder, har
sdledes ansat nye medarbejdere de sidste halve ar.

Bemaerkelsesveaerdigt sa rapporterer de adspurgte
virksomheder om aftagende udfordringer med rekrutte-
ring, da en fortsat hgj jobomsaetning og lav ledighed alt
andet lige ma kunne forventes at fore til flaskehalse og
udfordringer i rekrutteringsprocessen.

Lidt over hver fierde virksomhed svarede, at de ople-
vede udfordringer i forbindelse med ansaettelse af nye
medarbejdere. Bade i 1. halvar 2019 og 2. halvar 2022,
meldte teet p& hver anden virksomhed som udfordringer
i forbindelse med rekruttering.

En mulig forklaring kan veere, at hvor der tidligere var et
mis-match mellem udbud og efterspargsel, s& begraen-
ser mis-matchet sig nu til lommer pa arbejdsmarkedet,
hvormed det det i hgjere grad bliver tale om et mis-match
mellem kvalifikationer der udbydes og eftersperges, end et
mis-match mellem udbud og efterspergsel af arbejdskraft.

Under hver femte virksomhed melder nu om, at de i
meget hgj grad havde udfordringer i forbindelse med
rekrutteringen. | 1. halvar 2019, var det hver fierde
virksomheder, som meldte at de i hgj grad for udfordret
i forbindelse med ansaettelsen af nye medarbejdere. Der
er dog tale om en stigning i forhold til sidste virksom-
hedsbarometer pa fem procentpoint.

Figur 13: Virksomhedernes vurdering af, i hvor hgj grad de har udfordringer med at
rekruttere i forbindelse med opslaede stillinger
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Figur 13: Omfatter 22 virksomheder som oplyste, at de havde oplevet vanskeligheder med at fa besat opsldede stillinger.
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Antallet af opsléede stillinger pa jobnet.dk er nsesten
halveret siden maj maned, men ligger fortsat pa et
meget hgjt niveau med 826 ledige stillinger i juli 2023. At
der er tale om et fortsat usaedvanlig hgjt antal stillinger,
kan se ved at til sammenligning var der blot 489 opslae-
de stillinger i juli 2021.

Det svarer til, at der i juli 2021 var 1,26 brutto ledig pr.
opsléaede stilling. | juli 2023 var dette tal blot 0,63 brutto
ledig.

Kastes blikket pa juli 2019 altsa inden COVID-19 og
krigen i Ukraine, var der ogsa langt flere brutto ledige pr.
opslaede stilling end i 2023. Beregningen for juli 2019
viser, at der var 2,26 brutto ledig pr. opsléede stilling.

S4 selvom om virksomhederne i aftagende grad opslar
nye stillinger, sa er fortsat tale om en meget hgj efter-
spergsel bade antalsmaessigt men ogsa i forhold til
udbuddet af ledig arbejdskraft.

Bade personer med videregédende uddannelser og
fagleert har denne gang vaere med efterspurgt blandt de
ansaettende virksomheder.

Blandt de arbejdsmarkedsparate ledige (A-dagpenge og
jobparate kontanthjeelpsmodtagere) er det blandt andet
inden for transport, lager- og logistik, at ledige er gaet
fra ledighed til beskaeftigelse. Ogsa landbrug og industri
er godt med.

Figur 14: Antal ledige og antal opslaet stilling
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Figur 15: Faglig profil for nyansatte medarbejder (andele)
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Figur 15: Opgerelse blandt 79 virksomheder der har svaret bekreeftende pa, at de har ansat nye medarbejdere.

Figur 16: Top 10 over afmelding af arbejdsmarkedsparate ledige med kontaktforleb
hos jobcenter Aabenraa fordelt pa jobmal
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Kilde: Udltrsek fra KMD-Insight den 31-12-2022 og 01-07-2023 pa mélgrupperne LAB 6.1, 6.2 og 6.4. STAR er overgaet til ESCOSTAR stil-
lingsbetegnelser, hvorfor nogle af stillingstyperne kan have andre navne end i tidligere opgarelser.
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Unge

Mere end fire ud af ti adspurgte virksomheder har pt.

elever. Virksomhederne tager saledes aktivt del i at Figur 17: Andel af virksomheder som
sikre, at de unge far en uddannelse, og at arbejdsstyr- har elever
ken, ogsa fremadrettet, har de kvalifikationer, som der
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Figur 17: Besvaret af 186 virksomheder.

Figur 18: Andel af virksomheder, der forventer at ansaette elever de kommende
seks maneder
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Figur 18: Besvaret af 186 virksomheder
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Udsatte borgere

Andelen af virksomheder som har til at hjeelpe ledige,
som har behov for en seerlig indsats, er steget en lille
smule, men ligger fortsat under andelen af virksomheder
som tidligere var klar til at hjeelpe udsatte ledige.

Mere end seks ud af ti virksomheder, er klar til at give
en hand til udsatte ledige, hvilket er meget positivt.
Virksomhederne tager med andre ord et lokalt socialt
ansvar.

At hver femte virksomhed svarer nej til at hjeelpe en
udsat ledige, vurderes ikke som vaerende manglende
vilje til at hjeelpe, men at det er udtryk for den usikker-
hed, som nogle virksomheder har ndr inflationen er hgj,
nar der er krig i Europa, og nar der er meldinger om, at
vi kan veere pa vej mod en recession i gkonomien. En
usikkerhed, der betyder at man ikke har den nedvendige
tid til at hjeelpe den udsatte ledige.
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Figur 19: Andel af virksomheder, der er klar til at hjaelpe ledige, som har behov

for en seerlig indsats
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Figur 18: Besvaret af 179 virksomheder.
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Tilfredshedsmaling med Jobcentrets service
til virksomhederne

Lidt over fierde virksomhed har haft kontakt med
jobcenteret inden for de sidste tre maneder. Det er
omkring det normale niveau, fra tidligere virksomheds-
barometer.

Virksomhedernes kontakt med jobcenteret hari 1.
halvar seerligt relateret sig til henvendelser i forhold til
sygedagpenge og fastholdelse af medarbejdere, hvilke
udger over hver fierde af henvendelserne. Samtidig er
henvendelser i forbindelse med rekruttering blev mindre,
og andelen af virksomhederne som har haft kontakt
med jobcenteret i forbindelse med etablering af virk-
somhedspraktik eller lontilskud er ligeledes aftagende.

Virksomhedernes tilfredshed med jobcenteret har fortsat
meget hgj. Den gennemsnitlige score er 6,2 ud af 7. |
bade 1. halvar 2019 og 2. halvar |14 den gennemsnitlige
tilfredshed pa 5,7. Der er saledes tale om en ret markant
fremgang i tilfredsheden, hvilket er positivt og betyder
at samarbejdet mellem virksomhederne og jobcenteret
vurderes til at vaere meget tilfredsstillende.
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Figur 20: Andel af adspurgte
virksomheder som har haft kontakt
til jobcentret indenfor de sidste
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Figur 20: Besvaret af 181 virksomheder.



Figur 21: Brugen af jobcentrets kerneydelser blandt virksomhederne, som har
haft kontakt med jobcentret (andele)
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Figur 21: Besvaret af 47 virksomheder. Kategorierne var anderledes i 2019, derfor indgar tallet ikke i den grafisk gengivelse af besvarel-
serne, i stedet er 1. halvdr 2022 udvalgt til at indga.

Figur 22: Den gennemsnitlige
tilfredshedsscore med jobcentrets
service
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Figur 22: Besvaret af 47 virksomheder. Opgearelsen af tilfredshe-
den var anderledes i 2019, derfor indgar tallet ikke i den grafisk
gengivelse af besvarelserne, i stedet er 1. halvar 2022 udvalgt
til at indga.
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www.heidisign.dk

Vi arbejder for:
- At flere borgere bliver selvforsgrgende
+ At virksomhederne kan fa den arbejdskraft de eftersporger

jobcenter | j

Jobcenterets servicetelefon for virksomheder: TIf. 73 76 66 00
www.jobcenteraabenraa.dk




